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DESCRIZIONE

Il Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) € lo
strumento del mobility management per lo sviluppo,
I'implementazione e il controllo di un insieme ottimale di
misure per la rimodulazione degli spostamenti Casa-Lavoro
del personale dipendente. Ha la finalita di identificare le
strategie piu opportune per il raggiungimento degli
obiettivi generali:

- riduzione del consumo energetico
- riduzione dell’inquinamento atmosferico ed acustico
- riduzione delle emissioni di gas serra

- trasferimento della domanda dai mezzi individuali a
quelli collettivi.

Per analizzare il quadro sulla domanda di mobilita il
sistema piu efficace, rapido ed economico & I’elaborazione
di questionari, che forniscano tutte le indicazioni su
spostamenti dei dipendenti, orari di lavoro, turni e pause,
tipologia dei mezzi utilizzati e con le relative condizioni di
variabilita (stagione, giorni della settimana, spostamenti
secondari complementari).

Si analizza quindi anche I’offerta a servizio della mobilita
del personale: I’accessibilita delle strutture aziendali,
I’offerta di parcheggio, il numero degli addetti per
ciascuna sede e I’eventuale politica della mobilita in atto.

Viene infine presa in esame anche I’offerta di trasporto
pubblico esistente valutando la rete, i servizi,
I’integrazione intermodale e tariffaria e la rete stradale
principale, I’offerta di parcheggio su suolo pubblico, la
presenza di piste ciclabili.

| risultati delle indagini sulla mobilita dei lavoratori
permettono di focalizzare le proposte progettuali proprie
del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro, imperniandosi
sulle esigenze e i desiderata da loro stessi dichiarati.

Il piano acquista efficacia quando é strutturato con
interventi mirati al miglioramento dell’accessibilita
aziendale, alla riduzione all’uso individuale
dell’automobile (car pooling, cioé I’uso condiviso dell’auto
tra piu utenti), all’utilizzo di forme di trasporto
alternativo (ciclabile, pedonale), alla regolamentazione
dei parcheqgi riservati, agli incentivi per I’uso di
trasporto pubblico e della bicicletta, a servizi collettivi
aziendali.

E’ possibile inoltre intervenire nella gestione della mobilita
dei dipendenti con modifiche degli orari di lavoro,
flessibilita e turni differenziati, e soluzioni di telelavoro.
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